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§1.

Fundacja Rozwoju Edukacji, Pracy, Integracji, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona przez Tomasza
Eliasza Wardzale, zwanego dalej ,Fundatorem”, aktem notarialnym Repertorium A numer 3243 /2009,
sporzadzonym przed notariuszem Grazyng Derlagg w dniu 15 pazdziernika 2009 r., prowadzi
dzialalnoé¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia 06 kwietnia 1984 roku o fundacjach, innych
przepisoéw obowigzujgcego prawa oraz niniejszego Statutu.

Fundacja moze uzywac nazwy skréconej ,Fundacja REP1”.

Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

Nadzér nad Fundacja sprawuje wlasciwy minister do spraw zabezpieczenia spolecznego oraz Prezydent
Miasta Tarnowa.

§2.
Siedziba Fundacji jest miasto Tarnow.,
Fundacja dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Czas dzialania Fundacji jest nieograniczony.

MISJA, CELE I FORMY DZIALANIA FUNDAC]I
§3.

Misja Fundacji jest budzenie aktywnosci i wspieranie rozwoju obywateli, organizacji i spolecznosci lokalnych.

§4.

Cele Fundacji przedstawiaja sie nastepujaco:

I.
2
3.

Wszechstronny rozwéj 0séb i grup, w tym upowszechnianie réwnoéci szans.
Rehabilitacja i aktywizacja spoleczna i zawodowa oraz integracja jednostek i srodowisk.
Edukacja i wychowywanie dzieci, mlodziezy i dorostych.

§5.

Cele okreslone w § 4 Fundacja realizuje poprzez:

1.

HEWN oo

-0

12

13.

14.
15.
16.
17.

Tworzenie i prowadzenie placowek zajmujacych sie wszechstronng rehabilitacja, aktywizacja, edukacja i
wychowaniem.

Pomoc ofiarom wypadkéw i ofiarom przemocy.

Tworzenie i prowadzenie mieszkalnictwa chronionego, wspomaganego i doméw pomocy spoleczne;.
Organizowanie imprez masowych sportowych, rekreacyjnych, integracyjnych.

Organizacje konferencji, sympozjow, seminaridw, szkoleri i konsultacji.

Tworzenie i prowadzenie dzialalnosci wydawniczej.

Posdrednictwo pracy.

Produkcje oraz rozpowszeéchnianie filméw, audycji telewizyjnych i radiowych.

Wspolprace z administracja samorzadows i rzadows.

Wsparcie finansowe 0s6b i instytucji oraz regranting.

Prowadzenie dzialann wspomagajacych rozwéj spolecznosei lokalnych i instytucji dzialajacych na rzecz
dobra publicznego w réznych dziedzinach zycia spolecznego (edukacja, nauka, kultura, informacja,
integracja, przedsiebiorczos¢, opieka i pomoc spoleczna, ochrona srodowiska).

Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i osob.

Dzialalnos¢ na rzecz integragji 1 reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Dzialalnos¢ charytatywna.

Ochrone i promocje zdrowia. :

Dzialalno$é na rzecz os6b niepelnosprawsiych.

Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sob pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.
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18.
19.
20.
25
22.
23.
24.
25,
26.

27
28.
29,
30.

Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwaj wspélnot i spolecznosci lokalnych.

Dzialalno$c w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.

Organizacje wypoczynku dzieci i mlodziezy.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Wspieranie, organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Wspieranie, organizowanie i upowszechnianie sportu 0s6b niepelnosprawnych.

Dzialalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
Dzialalnod¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

Dzialalnod¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy miedzy
spoleczenstwami.

Promocje i organizacje wolontariatu.

Dzialalnosc¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.
Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

Dzialalnos¢ na rzecz organizacji dzialajgcych w sferze pozytku publicznego.

§6.
Fundacja prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogotu spolecznosci, lub okreslonej grupy
podmiotéw, pod warunkiem, zZe grupa ta jest wyodregbniona ze wzgledu na szczeg6linie trudna sytuacje
zyciowa lub materialng w stosunku do spoleczenstwa.
Dzialalnos¢ Fundacji moze by¢ prowadzona zaréwno jako nieodplatna, odplatna i jako dzialalnos¢
gospodarcza.
Fundacja nie prowadzi odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego i dzialalnosci gospodarczej w
odniesieniu do tego samego przedmiotu dzialalnosci.

NIEODPEATNA DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
§7.

Zakres prowadzonej dzialalnosci nieodplatnej obejmuje:

1.

i (00 (B3

o

6.
7.

10.

11,
12.

Tworzenie i prowadzenie placéwek zajmujgcych sie wszechstronng rehabilitacja, aktywizacja, edukacja i
wychowaniem.

Pomoc ofiarom wypadkéw i ofiarom przemocy.

Wsparcie finansowe 0s6b 1 instytucji oraz regranting,.

Pomoc spoleczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb.

Dzialalnoé¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Dzialalnos¢ charytatywna.

Ochrong i promocje zdrowia.

Dzialalnoéc na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Kulture fizyczna i sport oséb niepelnosprawnych.

Promocje i organizacje wolontariatu,

Dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.
Dzialalnoé¢ na rzecz organizacji dzialajacych w sferze pozytku publicznego.

ODPEATNA DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO

§8.

Zakres prowadzonej dzialalnosci odplatnej obejmuyje:

¥

w

gk

Tworzenie i prowadzenie placowek zajmujacych sie wszechstronna rehabilitacja, aktywizacja, edukacjq i
wychowaniem.

Tworzenie i prowadzenie mieszkalnictwa chronionego, wspomaganego i doméw pomocy spolecznej.
Organizowanie imprez masowych sportowych, rekreacyjnych, integracyjnych.

Organizacje konferencji, sympozjow, seminariéw, szkolen i konsultagji.

Prowadzenie dzialan wspomagajacych rozwdj spolecznosci lokalnych i instytucji dzialajacych na rzecz
dobra publicznego w réznych dziedzinach zycia spolecznego (edukacja, nauka, kultura, informacja,
integracja, przedsigbiorczo$¢, opieka i pomoc spoleczna, ochrona $rodowiska).

Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Dzialalnosé na rzecz oséb niepelnosprawnych.
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10.
1%
12

13.
14.

W

Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwaj wspélnot i spolecznosci lokalnych.

Dzialalno$¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.

Organizacje wypoczynku dzieci, mlodziezy i 0s6b niepelnosprawnych.

Wspieranie, organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w tym sportu oséb
niepeinosprawnych.

Dzialalnoé¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
Dzialalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

DZIAFALNOSC GOSPODARCZA
§9.

Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczy, w rozmiarach sluzacych realizacji jej celow,
bezposrednio lub poprzez wyodrebnione organizacyjnie zaklady, wylacznie jako dodatkowg w
stosunku do dzialalnosci pozytku publicznego a nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza na
dzialalnos¢ pozytku publicznego.

Dzialalno$¢ gospodarcza moze polegad na udziale w kazdej dopuszczonej prawem spélce.

Dzialalnoé¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ prowadzona wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celéw statutowych.

§10.

Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w nastepujagcym zakresie (w nawiasach kody PKD 2007):

{8

09 S 9s Wl O 1O

Wydawanie ksigzek (58.11.7).

Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania (70.22.Z).

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych (72.20.Z).
Reklama (73.1).

Pozaszkolne formy edukagcji (85.5).

Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0sab w podeszlym wieku i 0s6b niepelnosprawnych (87.30.Z).
Dzialalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw (78.10.2).
Artystyczna i literacka dzialalno$¢ tworcza (90.03.Z).

MAJATEK I DOCHODY FUNDAC]I

§11.

Na realizacje celéw Fundacji Fundator przeznacza kwote 1.500,00 zi (slownie: jeden tysigc piecset zlotych), zas na
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez Fundacje Fundator przeznacza dodatkowo kwote 1.000,00 zi
(slownie: jeden tysigc zlotych).

1.

ind

§12.

Srodki na realizacje celow Fundacji i pokrycie kosztéw jej dzialalnoéci moga pochodzic z:

1.1, funduszu zalozycielskiego,

1.2. dotacji, grantéw i subwengcji,

1.3. darowizn, spadkéw, zapiséw, papieréw wartosciowych oraz rzeczy ruchomych i nieruchomosci

przekazanych na rzecz Fundacji przez osoby fizyczne i prawne,

1.4. dochoddw ze zbiérek publicznych, loterii i aukeji,

1.5. dochodoéw z dzialalnosci gospodarczej,

1.6. dochoddéw z majatku,

1.7. odsetek i depozytéw bankowych,

1.8. dochodéw z odplainej dzialalnodci pozytku publicznego.
Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza si¢ na dzialalno$¢ pozytku publicznego.
Darowizny, spadki i zapisy mogg by¢ uzyte na realizacj¢ wszystkich celéw Fundacji, o ile ofiarodawcy
nie postanowili inaczej. Jednakze postanowienie ofiarodawcéw nie moze by¢ sprzeczne z celami
statutowymi Fundacji.

§13.

Fundacja nie:

8
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Udziela pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan swoim majatkiem w stosunku do jej czlonkow,
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pracownicy Fundacji pozostaja w zwiazku maizenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”;

przekazuje majatku na rzecz czionkéw, organéw lub pracownikow oraz ich o0s6b bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

wykorzystuje majatku na rzecz czlonkéw, czionkoéw organow fub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego;

dokonuje zakupu towaréw lub uslug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacji,
czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osab bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich fub po cenach wyzszych niz rynkowe.

WEADZE FUNDAC]I

§14.
Organem zarzadzajacym Iundacja jest Zarzad Fundacji.

§15.
Zarzad Fundacji sklada si¢ z dwoch osob w skladzie: Prezes Zarzadu i Czlonek Zarzadu.
Czlonkowie Zarzgdu powolywani i odwolywani sa przez Fundatora lub przez co najmniej jednego
czlonka Zarzadu dzialajacego lgcznie z co najmniej dwoma Czlonkami Komisji Rewizyjnej.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek émierci, choroby powodujacej trwalg niezdolnoié do
sprawowania funkgji, utraty praw publicznych, zrzeczenia si¢ czlonkostwa Iub odwolania.
Jezeli Czlonek Zarzadu przestanie pelni¢ swojg funkcje, na jego miejsce powoluje sig nowego.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu lub Czlonek Zarzadu, przesylajac informacje o terminie
pocztq elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.
Zarzad przyjmuje uchwaly jednogloédnie.
Tryb dzialania Zarzadu okresla uchwalony przez niego Regulamin.

§ 16.
Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie o ile Zarzad podejmie stosowna uchwale o
przyznawaniu i wysokosci wynagrodzenia.
Czlonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacja w stosunku pracy.

§17.

Do zakresu dzialania Zarzadu Fundacji nalezy m.in.:

1.

oIl R

6.

b

Zarzadzanie dzialalnoscig Fundacji.

Reprezentowanie Fundacji.

Udzielanie pelnomocnictw do prowadzenia czynnosci zwyklego zarzadu.
Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji.

Tworzenie, likwidacja i nadzorowanie jednostek.

Uchwalanie regulaminéw.

Przygotowywanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci oraz sprawozdar finansowych.

P

SPOSOB REPREZENTAC]I

§18.

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji skladaja:

1.
2.

Prezes Zarzadu Fundacji dzialajacy jednoosobowo,
Czlonek Zarzadu dzialajacy lacznie z Pelnomocnikiem.

Statut Fundacji Rozwoju Edukacii. Pracy, Integracji (obowiazujacy od dnia 2022.01-01)

strona 4/5



[ B

ORGAN KONTROLI

§19.

Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kolegialnym, odrebnym od Zarzadu Fundacji i

niepodlegajacym Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powolywani i odwolywani sgq przez Fundatora lub przez co najmniej

jednego czlonka Zarzadu dzialajgcego lacznie z co najmniej dwoma Czlonkami Komisji Rewizyjnej.

Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek $mierci, choroby powodujgcej trwalg niezdoinos¢

do sprawowania funkcji, utraty praw publicznych, zrzeczenia si¢ czionkostwa lub odwolania.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie Regulaminu.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

5.1. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dzialalnosci Fundacii,

5.2. przedstawianie Zarzgdowi uwag i wnioskéw w formie pisemnej, wynikajacych z oceny dzialalnosci
statutowej i finansowej Fundacji.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

6.1. nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwiagzku malzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci sluzbowej,

6.2. nie moga pelni¢ swojej funkeji jezeli zostali skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6.3. moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkeji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokoéci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu Fundacji z glosem

doradczym bez prawa glosu.

ZMIANA STATUTU

§20.
Zmiana statutu Fundacji moze nastgpi¢ w drodze uchwaly Zarzadu Fundagiji.
Zmiana statutu moze dotyczy¢ wszystkich zapiséw umieszczonych w statucie.
Zmiana statutu moze obejmowad powolywanie nowych organéw Fundacji oraz zmiane celéw
dzialalnosci Fundacji.

LIKWIDACJA FUNDAC]I

§21.
O likwidacji Fundacji decyduje Zarzad Fundacji w drodze uchwaly.
Jezeli Zarzad Fundacji w uchwale o rozwigzaniu Fundacji nie powola likwidatoréw likwidacje Fundacji
przeprowadza Zarzad.
Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji zostanie przekazany na cele pozytku publicznego, wskazanym
przez Zarzad, organizacjom dzialajagcym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktorych cele statutowe
zblizone sa do celéw Fundacji i zgodne sg z art. 1 ustawy o fundacjach.
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